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Que dois-je faire apres le Bac?

o MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS,
o HUMAN RESOURCES MANAGEMENT,

o BANKING & FINANCIAL SERVICES,

o MARKETING & COMMUNICATION.

Dorwnesg duw sens av vos études
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VOUS vous préparez a entrer dans 1’enseignement Supérieur, Vous allez

faire 1’expérience d’un nouvel environnement, acquérir de nouvelles

connaissances, apprendre de nouvelles méthodes de travail et faire
) ’apprentissage de 1’autonomie, connaitre des cultures différentes, et vous
B cngager dans des activités €tudiantes. ..

' A I’Institut Knowledge a Rabat, notre projet est fondé sur 1’acquisition
{ d’une solide formation, de I’intelligence et de ’esprit critique.

Nous nous attacherons a faire en sorte que cette période de votre vie a
I’Institut Knowledge soit aussi riche que possible, et que vos talents
soient mis en valeur. Vous trouverez ici un licu d’accueil et d’écoute
ouvert et un accompagnement attentif et concret pour vous aider a réussir
VOs études et préparer votre orientation

Vous bénéficierez d’un soutien dans vos études et vos projets, ainsi que
d’activités universitaires variées et instructives dont les stages en dont les
stages et les visites d’entreprises..., les séminaires ainsi que les activités
parascolaires.
Je vous souhaite de toujours laisser vivre en vous, vos réves et vos plus
profondes aspirations.

Dr. Jihad PHARAON
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Accéder a I’institut knowledge CBI, c’est choisir d’étudier dans un univers de
savoir et dans un lieu d’excellence, qui vous propose un enseignement similaire

au systeme Ameéricain.
Ce choix vous donne toutes les chances de réussir vos études et de construire le

projet personnel et professionnel qui vous correspond.

Les premiéres années de formation vont vous permettre d’acquérir des
connaissances fondamentales, des méthodes de travail et des capacités de
réflexion et d’analyse, et de vous préparer a mener des recherches et développer
le sens critique, ce qui vous permettra de construire progressivement le parcours

professionnel conforme a vos aspirations profondes.

Diplédme a Bac+3, une Licence qui se prépare en 3 ans.
L’objectif de la formation est de permettre a I'étudiant d’acquérir les connaissances fondant la

discipline étudiée, et de maitriser les outils de son développement Intellectuel et

professionnel futur

Autonomie dans Le travail, esprit critique, compréhension, compétences en recherche
documentaire, communication et créativité en rapport avec le domaine et la spécialité choisi.
Cycle général Accrédité

BAC+5 : Maitriser et se Spécialiser

Dipldme a Bac+5, le Master se

prépare en 2 ans Apres la Licence.
Il permet d’approfondir les connaissances
d’une Discipline et d’acquérir les
compétences et connaissances nécessaires
a la réalisation du projet de I'étudiant.

I
Vous apprendreza
devenir autonomes. !

Vous pourrez I
Construire un i
parcours !
professionnalisant I
personnalisé. ]

I
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Ce que knowledgecbi vous donne de plus*

programme
accredité

Encadrement formation
et ambiance bilingues

Bourse d'etude

logement

V4

assuré
préparation
d'anglais
oratuit

Vous étes les
bienvenus pour

la réussite de
‘ ; kcbi
partenaires

‘ enseignants
chercheurs

Salariés

.Etudiants



Ftudier Autrement

Knowledge CBI vous aide a cultiver votre liberté
d’esprit, mais vous inculgque également le sens de la
responsabilité et le respect des obligations :... réussir
ses études nécessite de s’adapter a un nouvel
environnement, d’organiser avec rigueur et efficacité
son travail personnel, de choisir ses options avec
discernement, et de faire preuve de (curiosité et
d’ouverture d’esprit, et d'un sens positif de
communication...

de nouvelles disciplines et
d’un nouveau vocabulaire en business- d’'une autonomie de
travail - d’'une nouvelle organisation.

e = - - - - - - - - - - - = - - - - - - ——

v' Les partiels, sessions d’examens, permettent d’évaluer
VOS connaissances a la fin de chaque semestre (janvier
et juin).

v' Ces examens sont complétés par un contréle continu.

v’ Une session de rattrapage a lieu en fin de semestre ou

d’année universitaire

- L’année est organisée en deux semestres,

- Les cours magistraux introduisent aux enseignements fondamentaux de la discipline et visent a
transmettre les savoirs nécessaires a sa compréhension.

- Les travaux dirigés (TD) approfondissent les cours magistraux dans le cadre d’'un travail organisé
autour de sujets ou de projets concrets. lls permettent d’acquérir la méthodologie du travail

universitaire.

- Des séminaires et/ou conférences peuvent également étre proposés selon les disciplines et les

niveaux, ainsi que des stages en entreprise.

- Des modules de recherche pour compléter et le cursus et vous permettent de construire

progressivement votre parcours personnel et votre projet professionnel.




CONSEILS POUF ) REUSSIR

- e -

LA PRISE DE NOTE EST ESSENTIELLE :elle doit étre rigoureuse et claire
pour vous permettre ensuite de reprendre vos cours avec facilité. Vous
relirez vos notes avant chaque cours, vous établirez des fiches de
synthése...

——— e ——
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UN TRAVAIL REGULIER EST NECESSAIRE : le temps de travail personnel a
fournir (reprise de cours, travail en bibliothéque, préparation de dossiers)
est au moins égal au temps d’enseignement. Vous devrez apprendre a
organiser votre temps et a gérer vos priorités.

- e = e = = = = e - -

N ——————

LE TRAVAIL EN BIBLIOTHEQUE vous permettra d’approfondir vos cours a
partir des indications bibliographiques de vos professeurs. Vous apprendrez
a Rechercher 'information par vous- méme.

N —————

/" L’examen objectif et & choix multiples : \

1 1
: :
) o Assurez-vous que vous avez en main toutes les questions et vérifiez quelle part |
; de la note est attribuée a chacune d’elles. :
; e Répondez en premier lieu aux questions dont vous étes slr de connaitre la :
: réponse. :
: o Lisez lentement et portez une attention particuliere aux mots clés. :
: o Relisez la question autant de fois que nécessaire si vous n’étes pas certain d’en |
: avoir saisi correctement le sens. :
| « Portez une attention particuliére aux questions comportant une négation. :
! « Essayez de trouver la bonne réponse avant méme de lire le choix de réponses. :
! e Procédez par élimination lorsque votre réponse ne figure pas dans les choix !

offerts. /

-
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Preciser I'orientation et le projet proiessionnel a chaque niveau d’etudes

Garantit aux étudiants la maitrise de savoirs
Fondamentaux et I’acquisition de
compétences

Indispensables a la poursuite d’études.

Anglais Intensif

étude en
francais Année tronc
communs
Est une année de consolidation, elle
constitue une véritable étape d'entrée
d?ns. la. sp.ema‘llsatlon La préparation du TOEFL
Disciplinaire. A travers des modules
o.liouvgrture sur le mondeprofgssnonnel, Offerte par
| (—':-tudlant precise son prOJet”d études et IEtablissement
découvre les métiers associés.
Est une année de spécialisation et d’affermissement des
Etude en connaissances disciplinaires et compétences acquises. L'orientation

vers des champs de métiers est plus affirmée, les options
Anglais professionnalisates permettent d’affiner son projet et de poursuivre
une spécialisation en master.

/1 Diplome Bactd

Des stages obligatoires a partir
de la 1°® année dans un milieu
professionnel sont proposés.
Préalable indispensable a
I'obtention d’un premier emploi, le
stage s’inscrit directement dans
une dynamique professionnelle




Programme Knowledge cbi — undergraduate

Knowledge cbi - Program BAC+3

1" Year
Semester 1 Semester 2
MANG1101 | Management et organisation des entreprises MARK 1201 | Marketing
ACCT 1103 | Comptabilité Générale 1 ACCT 1203 | Comptabilité Générale 2
MATH 1104 | Analyse MATH 1204 | Algebre
ECON 1105 | Microéconomie ECON 1205 | Macroéconomie
cmpC 1106 | Informatique De Gestion CMPC 1206 | Base de données ACCESS
LANG 1107 | English — Remedial Level LANG 1207 | English - Advanced Level
LANG 1102 | Frangais des affaires 1 LANG 1202 | Frangais des affaires 2
BCOM 1108 | Techniques d’expression & de communication 1 | BCOM 1208 | Techniques d’expression & de communication 2
LANG 1109 | Intensive English LANG 1209 | Intensive English
SEMV 1110 | Séminaire & Visite d’entreprise PTRN 1210 | Stage professionnel
2" Year
Semester 3 Semester 4
STAT2104 | Statistique Appliquée a la Gestion MANG 2203 | Gestion Des Ressources Humaines
Acct2102 | Comptabilité Analytique MANG 2204 | Operation and Production Management
FINC2105 | Principles of finance STAT2205 | Probabilité et statistique inférentielle
FINC 2106 Mathématiques financieres LAW 2206 Droit Des Affaires
LAW 2107 Droit Commercial ECON 2207 | International Business
CMPC2108 | Programmation Vb.Net cmpC 2208 | Développement WEB
LANG 2101 | Business English I LANG 2209 | TOEFL Preparation Course
BCOM 2103 | Business Communications LANG 2201 | Business English II
SEMV 2110 | Séminaire & Visite d’entreprise LANG 2202 | Guided reading
TMSP2109 | Thémes Spéciaux BCOM 2211 | Théatre
PTRN 2210 | Stage de perfectionnement
3" Year Common courses
Semester 5 Semester 6
ENGH 3101 Study skills I ENGH 3201 Study skills II
MKTG 3102 | Marketing Management FIN 3202 Investment
MANG 3103 | Project management FIN 3203 Microeconomic Analysis
ACCT 3104 | Intermediate Accounting FIN 3204 Fiscalité
MANG 3105 | Operational Research G Seminars+ Theses preparation
Methods
MANG 3106 | Small Business Entreprise | PTRN 3210 Professional Training & Development
SEMV 3108 | Companies' Visits CAPS 3209 Capstone Project
3" Year — Majors & Courses
Marketing and Finance and Information Human resources
Communication Banking Management Systems Management
MARK 3106 BANI A MARK 3106 KN
E- Marketing lnlemat'lonal E- Marketing ERNoh B USINESS
Banking Organization
Sem 5 BCOM 3107
C&n;]r:;::;z:':(tm FIN 3107 International miss 3107 Information HRM 3107
BCOM 3108 Finance Management Systems HR Strateglc Management
Data Processing Tools
—— — MISS 3205 HRM 3205 HRM & P.rof.esswna]
Sem 6 Marketing Research | Commercial Banking Develogmc?n( ot IMS Relations : Negotlatlons &
roject Conflicts
VARK 3207 FIN 3207 MISS 3206 HRM 3206
Sem6 | [nternational Marketing MFmancnal A_nalyses i.ind design of Automated HRM
anagement information systems

2012-2013
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Vot de Speciadizgadion

L'Institut KNOWLEDGECBI de Rabat propose un nouveau Bac+5 préparant aux métiers de
Management en Finance, Marketing, Resource Humaine et Communication

Lo premiere avwneée Bac+5

Etude en T Est une année de maitrise en vue d'une orientation progressive vers
) la recherche ou I’insertion professionnelle.
anglais
— T . ﬁ
\ /
Possibilité

Master Il La/ Z IR e B 5

Est une année d'orientation vers des champs de métiers a base d'études de cas
et reposant sur la forte participation des étudiants qui font profiter de leur
expérience passée pour mettre en pratique la théorie

— —

\ /

Major de la promotion2011-2012 :

Marché du travail : L'entrée dans
le monde du travail est facilitée par
le diplome qui permet souvent une
insertion plus rapide et dans des
conditions plus stables.

r

Mlile. MOTCHOU Ikram



Programme Knowledge cbi - Graduate

Knowledge cbhi — Graduate Program BAC+5

4th Year - Matiéres Communes
Semester 7 Semester 8
MANG 4101 Organizational Behavior MANG 4201 Business Environment
STAT 4102 Statistic Analysis Applied to Decision MANG 4202 Techniques of Entreprise Diagnostic
Making
SEMV 4103 Seminar / Corporate Visit PTRN 4203 Mandatory Internship
4th Year — Matieres de Spécialité
GESTION DES
MARKETING COMMUNICATION FINANCES-BANQUE MANAGEMENT DE SI RESSOURCES
HUMAINES
MARK 4104 LANG 4106 BANK 4108 Bank s HRM 4112
: e System Human
Consumer  |Sem7 Spanish or Sem 7 Business Sem 7 : Sem 7 Sem 7
; : : Analysis & Resources
Behavior German III relationship
Improvement Development
BCOM 4107
MARK 4105 Coipiiite iR CMPC 4111 HRM 4113
Industrial Sem T | sem7 Sem 7 Software sem7 | Competences | Sem
: 7 | Communicatio Stock Market s 7
Marketing n Development and Recruiting
MARK 4204 MARK 4205 FIN 4208 CMPC4210
Sem s& H HRM 4212 Sem
Sales force " Advertising | Sem8 Cash Sem 8 Object Sem8 [ gocial law 8
Management Management Programming
MARK 4205 BCOM 4207 Art ACCT 4209 CMPC 4211 HRM 4213
2% S ? Entrepreneurs | g
Advertising 5;'“ média & Sem 8 Advanced Sem 8 Advanced Sem;$ hip 8? Group ng
icati Accountin, Data Base ;
communication g Dynamics
5th Year - Matiéres Communes
Semester 9 Semester 10
MANG 5101 Quality Management MANG 5201 Project Analysis
MANG 5102 Small Business Management 2 cMpC 5203 Graduate Applied Computer Skills
SEMV 5103 Seminar / Corporate Visit PTRN 5204 Mandatory Internship
THES 5004 Capstone Project
Sth Year — Mati¢res de Spécialité
GESTION DES
MARKETING COMMUNICATION FINANCE-BANQUE MIS RESSOURCES
HUMAINES
: CMPC 5110
MARK 5104 BCOM 51906 ACCT 5109 Audit Advaticed HRM 5112
Sales Sem9 | Communication | Sem9 | & Management | Sem9 Programming Sem 9 Performance |Sem 9
Techniques Strate . Assessment
q gy Control Technics
ACCT 5208 Sem 10
BCOM 5207 - MISS 5211 Sem 9
MARK 5205 C Accounting 2 HRM 5213
Lo g Sem orporate : Information o
Services : Sem 10 Review and Sem 10 Training
. 10 Commercial . System . :
Marketing . Business Engineering
Communication Strategy
Assessment
ARSI MISS 5208 Sem 10 Sem 10
. Sem BCOM 5206 BANK 5207 Information MISS 5209
Marketing : Sem 10 Sem 10 z s
- 10 | Business Press Loans Technology Social Audit
Politics
Management

2012-2013




Visites/Séminaires

Dans le cadre de sa philosophie académique de joindre la
théorie a la pratique, KNOWLEDGECBI organise au
cours de I'année universitaire des visites a des sociétes
nationales et étrangeres, en vue de permettre a ses
étudiants de connaitre de pres le monde des affaires

Faire des études exigeantes nécessite d’étre bien dans sa
téte, bien dans son corps. Se loger, s’engager dans la vie
étudiante sont importants pour réussir ses études et sa vie
d’étudiant.




Knowledge.. en coopération avec

UNIVERSITY OF CALIFORNIA LAMAR UNIVERSITY
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Training College Britain

Training college britain

Faisant partie de sa vision internationale, KNOWLEDGECBI a accueilli des I'universités

américaine et UK leur sa visite au Maroc en vue de proposer ses programmes
universitaires, décrire la vie et les opportunités de carriére aux USA et UK.




Activites Para-Acadéemiques

Les événements organisés pour animer la vie de I'Institute permettent aux étudiants de s’investir et de s’épanouir dans un
cadre extrascolaire. Ces événements servent également a renforcer les liens entre les étudiants et mettre a profit leurs qualités

manageériales...
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Contribution a 1’action Humanitaire

Le BDE de knowledgecbi s'investit également pour des nobles causes telles que

Donnez du san
Savvez lo

Le Don de Sang avec I’Association Maroc 21 pour collecter des « DONS DE SANG

';: ::!Bi L'objectif est d’atteindre 10 000 donateurs durant la période allant

Dul8 au 24 mars 2013.

Lauréats en Activité

Je ne sais pas par ou commencer pour décrire mon expérience a KNOWLEDGECBI de Rabat I'aventure a commencéil y a
4ans, et je peux vraiment me souvenir des premiers cours. Cet institut fait partie prenante de ma personne. Et 4ans
d'études sont difficiles a oublier surtout quand on sent les avoir vécu en famille! Non seulement j'ai appris beaucoup de
matiéres intéressantes mais j'ai également rencontré des personnes formidables qui n'ont pas hésité a partager avec

nous leur riche expérience et nous guider tout au long de nos études.

Ce que j'apprécie le plus c'est que le corps administratif est assez jeune, toujours offrant une agréable atmosphere aux

étudiants. Aujourd'hui, je tiens a les remercier vivement.

Maintenant, j'occupe de Cadre Commercial au sein de POSTE MAROC, je démarche les clients et vends nos produits et
services aux particuliers ainsi qu'aux entreprises aussi je participe au Développement-Marketing de POSTE MAROC

Mille BADI Yousra ’
/ KNOWLEDGECBI offre a ses étudiants

Major: Marketing/Bachelor diverses méthodes d'enseignement, cours en

classe, exposés, travaux de recherches, projets,

Date: 05/06/2008
stages, etc ...

J'ai effectivement appris énormément de choses:

J'ai eu mon dipldme en Marketing \ Comment coopérer avec d'autres étudiants de

&Communication et je travaille désormais a AXA cultures différentes, respecter autrui, gérer le
ASSURANCE. Malgré le fait que je n'ai pas assez
d'expérience, mes études a KNOWLEDGECBI m'ont

aidée pour convaincre mon employeur lors de mon

stress, rendre les devoirs a temps, etc.

Je suis également chanceuse de pouvoir partager

entretien d'embauche. de beaux souvenirs avec des gens extraordinaires

gue je nomme "mes amis" de vrais amis. lls me

J'ai senti que j'avais un plus par rapport aux autres mangquent beaucoup.

candidats.Lors de mon intégration, j'ai su utiliser mon

savoir faire que j'ai bien stir acquis durant mes Aujourd'hui, je travaille au sein PERLCALL depuis

quatre ans d'études. maintenant, presque 2ans chaque jour, je mets
en pratique toutes les données et concepts

assimilés de mes études.

Mlle Nisrine MELYANI

. Major: MIS/Bachelor




Souvenirs de la remise des diplomes

Chaque année, la remise officielle des diplomes est 1'occasion de réunir 1'ensemble des
étudiants ayant effectué leur derniére année a knowlegecbi .

—

Les étudiants, encadrés par le directeur pédagogique, le corps professoral et
fondateur de l'institut, participent a cette cérémonie avec émotion et fierté. Chaque
promotion se voit parrainée par une figure emblématique du monde professionnel.
Parents, familles, futurs diplomés, anciens étudiants, professeurs, tous sont

réunis dans la salle BAHNINI pour féter cet événement.

Témoignages ENNOUJOUMI ISSAM

Major: Finance/MBA

J’ai eu mon diplome en finance-Banque (Bac+5) et j’occupe désormais le poste de chargé de
clientele au sein du groupe BANQUE POPULAIRE. Tout a commencer aprés mon obtention
du diplome de technicien spécialisé en gestion des entreprises a 1’institut spécialisé de la
technologie appliquée, donc j’ai pris la décision de continuer mes ¢tudes a KNOWLEDGE
CBI qui m’a donné un atout a travers ses cours anglophones par rapport aux autres candidats.

Ainsi, les stages proposés par KNOWLEDGE CBI développent le sens de la communication et
le sens relationnel. De plus, ils mettent en avant le dynamisme, esprit d’initiative et le gotit
pour le travail d’équipe.

Promo2011
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Mr. ENNOUJOUMI Issam
Banque populaire
Département Finance

Mlle. ELOTMANI KHAOULA
Master en Turque

Mr.saad EZZAHER
ERICSSON
Département Finance

)

Mille.RGUIG Boutaina
Knowledgecbi
RESP de formation

asi

Suivi et insertion des lauréats
Promotion du 2007-2008 au 2011-2012

—
o
2
B3
Mr. EL KHADIM | Mile. MABROUKI Mari .
LR ssam e CLLOWEIE Mr.KARZAZI Lotfi Mlle. BELKADI Laila Mr. EL FATMAOUI Ahmed
Société l'aviation Qualiticienne en centre d’appel a '
commercial Meknes Master aux USA MBA Knowledgecbi Master aux USA
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Mlle.CHRIFI Rhizlane Mr.Shrif EL HAJJI EA Mr. EL HASSANI Med Mr. OUBELLOUCH Mostafa Mme.FARES Fadwa
PHD- University texas-usa Liberian Bank for Devep & Poursuivre ses études aux Société Générale Crédit Agricole
investment USA Conseiller Clientele Caissiere
Mr LAOUICH! Ali Mlle.lahdiri fadoua Mr. ZAHOUDI Yassine Mme.EL ALOUAJI Yasmina Mr.OUAZZOUZ Oussama
PI.-ID— Canada PERCALL CONTENUR Wafa salaf Cabinet consulting
Responsable de recrutement Responsable Commercial Conseiller Clientéle
21 —
| -— -
= G :
S ) 0 soncll
. Mlle.NAROUZ Noura Mlle .imane ATtAR Mlle.BENNANI Ghita
Ml AR O G Sté. NAROUZ ATTAR CALL G el D e e, e e
MBA Knowledgecbi

Professeur d’anglais p . P ) I
Département Finance Création de Centre d’appel et communication interne
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| Comment s'inscrire

- Contactez-nous par téléphone ou en personne si vous désirez vous inscrire a l'institut
KnowledgeCBI a Rabat. Nous vous indiquerons la démarche a suivre afin que vous puissiez
remplir un formulaire d'inscription et, s'il y a lieu, nous remettre certains documents photocopiés
qui accompagneront votre demande.

- Vous devez étre titulaire du Baccalauréat ou d’un dipléme équivalent reconnu par I'Etat

Marocaine (I'école Irakienne, I'école Saudia Arabie ...)

| Préinscriptions et Inscriptions en 1ére année de Bachelier

- La période de préinscriptions comporte plusieurs Phases :

1° Formuler
Vous pourrez :

Rechercher les formations de I'Institut de Management Knowledge a Rabat qui vous intéressent :
v' Management Information Systems
v" Human Resources Management

v' Banking and Financial Services

v

Communication & Marketing

MODALITES DE PAIEMENT

Au comptoir :
Par paiement direct ou chéque fait a ’ordre du Knowledge

INSCRIPTION :

Vous devez remplir le formulaire d'inscription disponible au sein de I'institut Knowledge.
Heures d’ouverture : 8H30-12H30

Du lundi au samedi : 14H30-18H30

- Accédez aux détails des formations,
- Téléchargez les brochures,
- Pré-inscrivez-vous en ligne,
- Retrouvez les modalités d’inscription
Sur le site www.kcbi.ma
€3 nhttps://www.facebook.com/knowledgemorocco


http://www.kcbi.ma/

CATALOGUE ETUDE SUPERIEUR 2013

KNOWLEDGE HIGHER EDUCATION Computer & Business Institute

34, ANG FAL OULD OUMEIR & Av OQBA N°6 AGDAL-RABAT —
Tél. : 0537660647

Fax : 0537660650
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